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ELATUS Booster U50 – Ü50: EAZ-PROGRAMM



ELATUS Booster U50 – Ü50: VERMITTLUNGSPROGRAMM



ELATUS Booster U50 – Ü50

KUNDENVORTEILE
Keinen Rekrutierungsaufwand

Kein Risiko

Keine Sozialkosten

Fixer Kostenblock



ELATUS Booster U50 – Ü50 

Vorgehen Ausbildungsplan bei Bedarf

Kunde & ELATUS

• ELATUS erstellt in 
Zusammenarbeit mit 
dem Kunden einen 
Ausbildungsplan.

kp personal & RAV

• Ausbildungsgesuch 
wird von kp personal 
an das zuständige 
RAV gestellt.

RAV

• Ausbildungsverfügung 
wird erstellt = 
Kostenübernahme: 
JA.

• Ausbildungsgesuch 
wird abgelehnt = 
Kostenübernahme: 
NEIN.

ELATUS

• Schulungen / 
Zertifizierungen 
werden von ELATUS 
abgewickelt.



ELATUS Booster U50 – Ü50 

Einarbeitungszuschüsse (EAZ)

Booster Ü50 

Durchschnittlich 
werden 50% vom 
Bruttolohn 6 bis 
maximal 12 Monate 
vom jeweiligen AWA 
bewilligt. (EAZ)

Booster U50 

Durchschnittlich 
werden 50% vom 
Bruttolohn maximal 
6 Monate vom 
jeweiligen AWA 
bewilligt. (EAZ)



info@elatus.ch

+41 61 201 30 70

www.elatus.ch

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und Zusammenarbeit. 


