


ELATUS Booster U50 — U50: EAZ-PROGRAMM

Wer
Kunde

! Kunde an ELATUS :Suchauftrag erteilt

kp personal

ELATUS & kp personal

LELATUS an Kunde |

Kunde
Kunde
Kunde

kp personal

ELATUS & Kunde
kp personal |
ELATUS
Kunde

Was

Suche nach ICT-Fachkraft mit entsprechenden Job Profil
& Offenheit fiir Mitarbeiter*innen U40 - U50

Job Kriterien filtern & matchen in der RAV Datenbank
Kontakt mit potenziellen Kandidaten*innen

Einholen CV's

Erstes Interview

Vorstellung ausgewahlte Kandidaten*innen
Interview Kandidat*in

Zusage

Lohndefinition Kandidat*in

Anstellung durch kp personal

Beantragung EAZ beim zustandigen RAV (am Wohnort Kandidat*in)
Ausbildungsplan erstellen

Einreichung Ausbildungsplan beim RAV
Durchfiihrung Ausbildungen

Feste Ubernahme nach 6 oder 12 Monaten




ELATUS Booster U50 — U50: VERMITTLUNGSPROGRAMM

Wer
Kunde

Kunde an ELATUS

kp personal

ELATUS & kp personal
ELATUS an Kunde
Kunde

Kunde

kp personal an Kunde

Was

Suche nach ICT-Fachkraft mit entsprechenden Job Profil
& Offenheit fir Mitarbeiter*innen U40 - U50

Suchauftrag erteilt

Job Kriterien filtern & matchen
Kontakt mit potenziellen Kandidaten*innen
Einholen CV's

Erstes Interview

Vorstellung ausgewahlte Kandidaten*innen

Interview Kandidat*in

Zusage
Fixe Personalvermittlung gemass personalisierter Offerte




ELATUS Booster U50 — U50

KUNDENVORTEILE

| Keinen Rekrutierungsaufwand

| @ Kein Risiko

&
Y.‘ Keine Sozialkosten
[ ]
|% Fixer Kostenblock




Kunde & ELATUS

o ELATUS erstellt in
Zusammenarbeit mit
dem Kunden einen
Ausbildungsplan.

ELATUS Booster U50 — U50

kp personal & RAV

« Ausbildungsgesuch
wird von kp personal
an das zustandige
RAV gestellt.

« Ausbildungsverfiigung
wird erstellt =
Kosteniibernahme:
JA.

« Ausbildungsgesuch

wird abgelehnt =
Kosteniibernahme:
NEIN.

Vorgehen Ausbildungsplan bei Bedarf

ELATUS

e Schulungen /
Zertifizierungen
werden von ELATUS
abgewickelt.




ELATUS Booster U50 — U50

Einarbeitungszuschiisse (EAZ)

Durchschnittlich
werden 50% vom

Bruttolohn maximal
6 Monate vom
jeweiligen AWA
bewilligt. (EAZ)

Durchschnittlich
werden 50% vom
Bruttolohn 6 bis
maximal 12 Monate
vom jeweiligen AWA
bewilligt. (EAZ)






